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Christliches Profil in

einer vielfaltigen Gesellschaft

Kurs fur Fuhrungskrafte




Caritative, kirchliche und ordensgetragene Ein- Fiir Vorsténde und Fiihrungs-

richtungen erleben eine zunehmende religiose und ~ krafte stelltsich die Frage: Wie

soziale Vielfalt in ihren Belegschaften und Dienst- konnen wir die Anforderung

der novellierten Kirchlichen
Grundordnung (11/2022) auf-
nehmen und als Organisa-
christlichen Arbeitgeber wird verstarkt hinter- tion eine christliche Identitt

gemeinschaften. Sie stehen vor der Aufgabe sich
klar zu positionieren. Die Zugehorigkeit zu einem

fragt - zugleich engagieren sich gerade unter dem bewahren und zugleich eine

Dach christlicher Organisationen viele Menschen offene, dialogfahige Unterneh-

. . . . ! 2
unterschiedlicher Milieus und Kulturen gemeinsam menskultur fordern

fiir eine humane und werteorientierte Gesellschaft.

Dazu befahigt der Kurs

QO /O Viefalt wahrnehmen
O,c':i);o und sich neu orientieren

Personliche Werthaltungen ®) Fithrungshandeln in Loyalitat
N reflektieren und beschreiben mit dem Dienstgeber gestalten

Spannungen mit dem Leitbild
ins Wort bringen

Christliche Unternehmens-
kultur gestalten

D (@G DieeigeneHaltung
v

zur Kirche diskutieren

Moderne Lernformen:

gemeinsame Prasenzphasen (inhouse)
E-learning-Einheiten, Online-Austausch
und Praxisexperiment

- Gerne erstellen wir Ihnen auf Wunsch
4 ein auf Ihre Anforderungen und
Bediirfnisse zugeschnittenes Angebot!




Inhalte

¢/ Humanismus Plus:
Christliche Organisation

im Dienst an einer humanen Kultur

‘/ Christlich Flihren?

Impulse fiir eine humanistische

Fuhrungskultur

‘/ Christliche Unternehmenskultur

im Alltag gestalten

Kursablauf-Roadmap

Dauer: ca. 3-6 Monate

Kurseinstieg
Prasenz

Selbstlernphase Il

5 E-learning-Einheiten im
Umfang von jeweils 8
Unterrichtseinheiten

Unser Kurs bietet Ihnen Raum fiir strategische
Reflexion, praxisnahe Impulse und Austausch
mit Fihrungskraften, damit sich die Beleg-
schaft mit den zentralen Werten des Arbeitge-
bers identifiziert und diese uiberzeugend nach

auBen tragt. Wir greifen Herausforderungen

auf, eréffnen Raum fiir Dialog und Standort-

bestimmung und bieten Impulse zur Person-

lichkeitsbildung aus christlich-ignatianischer

Erfahrung, um Ihre Einrichtung gemeinsam
mit lhren Mitarbeitenden wertebasiert und

sicher in die Zukunft zu fiihren.

Selbstlernphase |

5 E-learning-Einheiten im
Umfang von jeweils 8
Unterrichtseinheiten

Austausch-Forum
Online-Meeting

methodisch angeleiteter
Austausch zur Selbstlern-
phase im Umfang von 4 UE

Insgesamt:

Austausch-Forum
Online-Meeting

methodisch angeleiteter
Austausch zur Selbstlern-
phase im Umfang von 4 UE

Kursabschluss
Prasenz

2 Fortbildungstage in Prasenz (inhouse)
2 Fortbildungstage als E-learning
1 Fortbildungstag als Online-Meeting



Zukunft gestalten:
Christliches Profil in
einer vielfaltigen Gesellschaft

Kurs fur Fuhrungskrafte

Kosten:

Modell A:

Pro Kurs: 12.900 € pro Kurs (brutto), inkl. Kosten
fir Verpflegung, Raume und E-learningzugang fiir
bis zu 16 Teilnehmende.

Das entspricht 790 € pro Teilnehmerln fiir umge-
rechnet 5 Fortbildungstage. Keine Einzelbuchung!

Modell B: Veranstalter/Veranstaltungsort:
Inhouse: 9.900 € (brutto), ohne Kosten fiir Verpfle- Heinrich Pesch Haus
gung und Raume. Katholische Akademie Rhein-Neckar
Das entspricht 619 € pro Teilnehmerln fiir umge- Frankenthaler Str. 229
rechnet 5 Fortbildungstage. Keine Einzelbuchung! 67059 Ludwigshafen am Rhein

. Kontakt
Termine:

. Dr.Jonas Pavelka
< Tel. 0621-5999-278
E-Mail: pavelkaj@hph.kirche.org

Termine flir Kursstart: ab dem 15. Oktober 2025.
Terminvereinbarung ab sofort moglich.

Caritasverbandes

Heinrich Pesch Haus .
Katholische Akademie Rhein-Neckar caritas
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www.heinrich-pesch-haus.de
www.caritas-akademie.de



